
 

Chargé(e) de mission finance, impact et développement en alternance I Bras droit de la COO 

LA STRUCTURE : 

De l’or dans les mains est une association qui a pour mission de sensibiliser les jeunes aux métiers 
manuels en réintégrant la pratique artisanale au collège. Elle déploie au sein des collèges des 
programmes d’initiation à la pratique manuelle en permettant à des artisans d’intervenir en milieu 
scolaire et faire fabriquer des objets aux jeunes, en lien avec leur programme scolaire. 

Aujourd’hui, l’association est en phase de croissance : implantée dans 6 régions, ses actions bénéficient 

à près de 4000 jeunes en 2024. Dans le cadre de son développement et de son changement d’échelle, 

De l’or dans les mains est à la recherche d’un(e) chargé(e) de mission finance, impact et développement.  

LA MISSION : 

Rejoignez une startup sociale en pleine croissance ! Forte d’une équipe de 8 collaboratrices, d’une 

communauté de plus de 550 artisan(e)s et d’un réseau de bientôt 35 collèges, l’association prépare son 

changement d’échelle. Dans ce cadre, elle est à la recherche d’un(e) chargé(e) de mission finance, impact et 

développement. 

En tant que Chargé(e) de mission finance, impact et développement, vous serez en charge, aux côtés de la 

directrice de développement, d’opérationnaliser la stratégie de développement territorial et le changement 

d’échelle de la structure via : 

 

1. LE SUIVI ET LE FLÉCHAGE FINANCIER (55%) 

En lien avec la Directrice du développement, vous contribuerez à structurer le suivi financier de 

l’association :  

• Suivi de toutes les dépenses dans notre outil de gestion avant traitement par notre cabinet comptable 

(enregistrement, ventilation) ; 

• Suivi mensuel/trimestriel de la trésorerie ; 

• Suivi des demandes de financement : vous aiderez la Direction générale et les Responsables 

régionales dans l’élaborations de leurs demandes de financement et la gestion des appels à projet. 

 

 

2. LE DEVELOPPEMENT ET LA STRUCTURATION DE LA COMMUNAUTÉ DES ARTISANS-INTERVENANTS 

DE L’ASSOCIATION (45%) 

En lien avec les responsables régionaux, vous construirez /consoliderez à l’échelle régionale :  

• La stratégie de recrutement des artisans indépendant : mise en place de campagnes de mailing, des 

sollicitations par téléphone, des campagnes sur les réseaux sociaux et des partenariats avec des 

acteurs de l’écosystème (fédérations, compagnons, CMA ..) ; 



• La stratégie de mobilisation des entreprises partenaires : identification et rencontres d’entreprises de 

savoir-faire ; 

• Le suivi du recrutement et de la mobilisation de nos artisans indépendants via nos outils de gestion 

de nos communautés ; 

 

Sur le terrain :  

• Vous irez à la rencontre des artisans que vous identifierez en amont pour leur présenter le 

programme et leur proposer de devenir artisan-intervenant ; 

• Vous irez à la rencontre des entreprises que vous identifierez en amont pour leur présenter le 

programme et leur proposer de devenir entreprises partenaire via le mécénat de compétence 

• Vous serez présent(e) lors des sessions de pratique artisanale au sein des établissements scolaires de 

l’association. 

 

 

 

3. LE SUIVI DE LA MESURE D’IMPACT (5%) 

En lien avec la Directrice générale : 

- Vous assurerez le suivi et la collecte des données de la mesure d’impact ; 

- Vous accompagnerez individuellement les Responsables régionaux dans la gestion de leurs données 

et leurs statistiques ; 

- Vous analyserez et exploiterez les données ; 

- Vous préparerez et présenterez les bilans d’impact aux partenaires financiers (bilans régionaux et 

nationaux) ; 

- Vous structurerez et participerez à l’animation de notre Comité scientifique. 

 

VOTRE RÔLE : 

• Participation à la stratégie financière et à la levée de fonds en lien avec la Directrice générale :  vous 

travaillerez main dans la main avec la Direction générale pour suivre le fléchage des dépenses et la 

gestion de trésorerie, ainsi que les demandes de financement. 

• Participation à la stratégie globale en lien avec les Responsables régionaux :  vous travaillerez main 

dans la main avec les Responsables régionaux que vous accompagnerez dans la mise en place du 

programme « Je découvre les métiers manuels » au sein des collèges partenaires, en échangeant 

régulièrement avec la communauté des artisans. 

• Participation aux ateliers dans les établissements scolaires : vous participerez aux actions de terrain 

au sein des établissements scolaires. 

• Participation à la mesure d’impact en lien avec la Directrice générale :  vous assurerez le suivi de la 

mesure d’impact main dans la main avec la Direction générale pour la restituer aux partenaires 

financiers. 

 

 



COMPÉTENCES RECHERCHÉES : 

- Appétence pour les outils financiers ; 

- Excellent relationnel ; 

- Aisance avec les outils de no-code type notion ; 

- Désireu-x-se de s’engager pour une cause à impact ; 

- Rigoureu-x-se, force de propositions, entreprenant-e ; 

- Bonnes capacités rédactionnelles ; 

- Esprit d’équipe ; 

- Maîtrise du Pack office ; 

PROFIL : étudiant en master d’école de commerce, d’IEP ou d’université ayant une bonne maîtrise des 

outils budgétaires. 

RÉMUNÉRATION :  60% du SMIC + remboursement de 50% des frais de transports 

LIEU DE TRAVAIL : Saint-Denis + 2 jours/semaine de télétravail 

PRISE DE POSTE : juillet 

DEROULEMENT DES ENTRETIENS : 

• Candidature : CV et Lettre de motivation à contact@delordanslesmains.com 

• Entretien 1 : avec la Directrice du développement et une Responsable régionale  

• Étude de cas 

• Entretien 2 : avec la Directrice générale et une Responsable régionale 

POUR CANDIDATER : CV et lettre de motivation à contact@delordanslesmains.com 

 


